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EBOOK
10 TIPOS DE COACHING

Este e-book € um guia rapido e explicativo onde vocé conhecera os 10 tipos
de Coaching oferecidos pela Torus Desenvolvimento Humano.
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QuUeEM SOMOS

A Torus Desenvolvimento Humano é uma
empresa de consultoria de resultados,
coaching, treinamento e
desenvolvimento de pessoas.

Nosso objetivo é ajudar pessoas e
empresas a crescerem e evoluirem.

Assim, juntos, podemos tornar o mundo
um lugar melhor para se viver!
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sso onde o Coach (profissional especializado qu t‘i'éibal a com coaching)
_’g“"]uiﬂfa o Coachee (cliéhte de coachmg) a encontrar o seu cammho para atmglr seus objetivos,
levando-o do ponto A ao ponto B.

O Coaching ajuda a pessoa a caminhar na direcao que ela quer ir. O Coaching apoia a pessoa em
todos os niveis do processo de tornar-se quem ela realmente quer ser e ser o melhor que ela
pode. Através de ferramentas espeC|f|cas perguntas poderosas.e tarefas, o Coachee a amplia suas

-----

percepcdes, ressignifica suas crengas limitantes e muda habitos de formg___a,atln@r'suas metas ou

objetivos. A /

~ Nossos profissionais utilizam _as ‘tecnlc e'coachlng aliadas a muitas outras -técnicas de

I

| desenvolwmento humano que au.&ekafﬁ'o Coachee a ir muito mais longe.
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v' Quando quero buscar uma outra carreirai e

~ consigo alcanca-lo;

JTTJ,/—: ‘ JJ'_J, UJ /J CD l .‘ A J:)

II il avam A
A30 estou encontrando o cfamlnho ou parece gue nunca

rum objetivo €

v" Quando percebo que tenho questdes que parecem 'travar' minha vida;

v' Quando quero me melhorar profissionalmente ou na minha vida pessoal;

v' Quando quero melhorar meus relacionamentos na vida pessoal e no trabalho;

v' Quando estou perdido e ndo sei qual é a minha missao de V|da ou o que fazer da mlnha vida;

v" Quando estou buscando um rumo para a minha’ V|da e=regyre I i

v Quando tenho uma boa vida e ainda assim quero tra?’sfo/rm_a;l& em"algo mwto melhor e
grandioso; :

hao descobri qual;
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. COMO € UMA SESSAC

O processo de Coaching é realizado através de sessoes Presencis
hora, aproximadamente. Em momentos e locais distintos pode
superior. Nestes casos o Coachee sera informado antecipadamen

DE COAG

As sessoes deverao ser realizadas, em dias uteis, a cada 7 (sete oden
aumentado para até 15 (quinze) dias. Sugerimos que sejam
menos 4 (quatro) sessdes em funcao de disponibilidade de agend
Havendo, por parte do Coachee, a necessidade de adiamento de uma sessao, esta podera ser
remarcada, desde que o Coach tenha sido informado com uma antecedéncia minima de 24 (vinte
quatro horas). Sessdes que nao foram desmarcadas e o Coachee nao comparecer serao
consideradas realizadas.
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g f 4
 COMO &€ UMA SESSAQ DE GOAGEING?

Durante a sessdo o Coach fara perguntas poderosas que poc
possibilidades e toda a sua potencialidade. N\

Toda sessao de coaching se encerra com alguma tarefa agendada
tarefa que for combinada.

O Coach podera utilizar outras técnicas que perceber adequadas a questao para auxiliar o Coachee ©
a perceber melhor a realidade a sua volta ou acessar o seu inconsciente.

\ B P O
| S
www.torusdh.cofiL s
NN
\‘51&:;’


http://www.torusdh.com.br/

COMO &€ UMA SESSAQ DE GOAGEINGS

oo
Valores importantes que serao respeitados:

* Confidencialidade: o Coach nao ira jamais expor os conteudos |
.. : , RO

salvo em forma de caso de estudo no qual nao mencionara o n
gue possa identificar o Coachee.

* Nao julgamento: O Coach nao devera julgar o seu cliente buscando aj
possivel.

e Padroes éticos ICC: International Coaching Community.
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ToRUS?
;’possuem' habilidades ‘c além da formagdo em Coa

envolvimento humano altamente eficazes, aliadas a-uma grande e
juda nossos Coachees a alcangare ?_ seus objetivos e vencerehﬁé-geus ok
: oS 17 \ 2 !
1as uma formacdo em Coa
‘a_ajudar seus a vencerem seus obstaculo:

ahtes que possam ter gilie 08 aju m a melhor versdo de si.
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CONSCIENTE & INEANSCIENTE

A

Nossa mente tem muitas coisas armazenadas no inconsciente que nem percebemos. Por exemplo:
vocé dirige? Lembra quando comecou a dirigir? Precisava pensar em cada movimento: engatar
primeira, segunda, pisar na embreagem, ajustar os espelhos, etc. Se vocé dirige ja a alguns anos,
provavelmente nao pensa mais para fazer cada um desses movimentos, vocé os faz de maneira
'inconsciente’.

Da mesma forma o nosso cérebro faz com cada coisa que aprendemos, inclusive as nossas acoes,
reacoes, a forma como prestamos mais ou menos atencao a algo. Apenas um percentual muito
pequeno do que fazemos fica no consciente a maior parte fica no inconsciente, como se o
consciente fosse apenas a ponta do iceberg.

No&s trabalhamos no inconsciente o resultado € muito mais pederoso e nossos Coaches tem muitas
técnicas, habilidades e experiéncia para trabalhar com o inconsciente. Fazendo com que o
coaching se torne um processo muito mais poderoso.

www.forusdh.comm.¢


http://www.torusdh.com.br/

TECH

erceber o que
promover a

pelo alemao Bert Hellinger qt
ente nao per
0 desejado.

~ E um conj écnica

esta acontecendo e qu
transformacao necessaria para

, & A

| N
ert Hellinger tz / stelacoes' (O termo

As técnicas sisté
'Constelacao’ ve

/

‘!'"u\ [

w.torusdh. cq‘%}‘;{é‘

:


http://www.torusdh.com.br/

»
[

U 1":. g::'

.\&; - aplicadas ¢ a
ua. personalidade,
""a\dame,,l?te ao
‘da pessoa ao

o \ _

ostas

. i

3 “ e b
AERSOVER
2 \
www.torusdh.cof )
NEEUSEY
N8


http://www.torusdh.com.br/



http://www.torusdh.com.br/

ad/grp ission aleo
/" //,‘ /’/'f}f:‘

s-o)podg%a baf'har

. Por exemp

) a(fnl.nliag

4


http://www.torusdh.com.br/

coNsT&l_Al; .



http://www.torusdh.com.br/

: \, Y

7). e . i
A Constelagao Slstemldé € um método desenvolvido pelo psicoterapeut ao Bert Hellinger,
que estuda as emogoes e energias que, consciente e mconsaentemente acumulamos. Este

(o} podemos conclwr que essas experiéncias, acumuladas desde a ﬁafanua nos torn
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odos tem o direito igual de pertencer.
'O equilibrio entre o dar e o receber.

p " | “ ‘ A

respeitadas essa{és leis, a vida segue em harmonia, equilik
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ue naMorta 0 gue uma pessoa faca de “condenave pecammoso reprovave
CC tlnua tendo o direito de pertencer ao sistema famlhie
da familia é excluido acaba por se criar u fe|‘to col
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que ‘nas familias existe uma ordem natural do dar e receber entre pais e filhos e nos
‘'vem do mais antigo para O mais Jovem Os pais dao e os flihos recebem Os pals

. 0S fllhos precisam dos pais, mas os pais nao preC|sam dos fllhos.

A filhos retribuirem 0 amor que receberam dos pais é passando ad.i.an’t"e. para
as p s

Quando em € invertida os problemas comecam. Muitos pais, voltados para sgﬂ
problema. itimos, acabam por sobrecarregarem seus filhos que na tentativa 3&3 trazé-los para ©

aqun e agora e fazé-los fehgzes em sua inocéncia, inconscientemente, dIQ ‘eu vo
ou “eu smf' por vocé”, e acabam ficando doentes para que os pais se unam e ngam{ell

1-65{, f
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32 Lei: Ordem. Ha umaﬁuerarqwa de tempo, os mais antigos vem pri
depois.

‘se manifesta em forma de sofrimento autoimposto, essa arrogan‘ua acaba
s filhos mwtos fracassos doencas e destinos d|f|ce|s

conse‘gyg reconhecer a %andeza da vida e perceber que isso € o basta
no sistema, familiar e o amor volta a fluir.
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ovos Pas 5 gue podem ser f>o1 ntadas imedia
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“A meta ( te 3o solucde
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ompleta e motivada.
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Muitas pessoas nos procuram no momento em que precisam de uma recolocacdo profissional.
Sintomas como perda de esperanca, falta de vontade, sintomas depressivos fazem com que a =
pessoa cada vez mais se afaste do seu objetivo de se recolocar. L)

Nesses casos utilizamos diversas técnicas que ajudam a pessoa a perceber todo o seu potencial,
perceber todas as qualidades e oportunidades que ela possa ter esquecido, ajuda a pessoa a se
preparar para novas entrevistas e alcancar rapidamente a sua recolocagao profissional.

S

Uma pessoa que estd ansiosa, ou que ndo acredita que ird conseguir o emprego em uma
entrevista, tem um resultado totalmente diferente de uma pessoa que percebe que tem todo o
potencial e esta preparada para conseguir aquela oportunidade.
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! eXecUTIvVOS ou
EXECUTIVE COACHING
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ecutive Coaching realizaremos sess@es customizadas e direcionadas para
res(as), Gerentes, Gestores(as) e ou Lideres, que buscam desenvolvime

idades e competéncias, ajudando-os a transformar a forma de pensar e se 2
0es que sao significativas e gque impactam no seu desenvolvimento prof
cao dos resultados desejados.
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ito comum /trabalharmos habilidades de relacionamento, comunicacao
volvimento de todas as capacidades primordiais de lideranca.
presas nos procuram para trabalharmos qualidades especificas em seus mel
es para que eles sejam melhores profissionais e tragam maiores resultados.
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A adolescéncia se m | ‘comecamos a definir
nossa identidade . . Nem sempre os pais
' ‘ a forte tendéncia do
dialogo entre pais e

&
assunto ser tra
filhos.

4
-

dos, passa por ele
c'égéo, facilidade, em

guais a
alizacao
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O Coachmg em Grupo € muito pareudo COM O processo de Coaching Individual, com a diferenca
que, ao invés do processo ser realizado apenas com 1 Coachee por vez, ele é feito com um grupo

de Coachees ao mesmo tempo. 5 :\ ,'
> <

)

Existem diversas vantager)s ch ge rupo as prmC| "

e Existe umarica troca ble experleri’ ER entre 0S part|C|pantes
» E definido um tema central ra o'Cozf/chmg em Grupo,

l ReIauonamentos, etc. \ - \-—
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Vocé pode agendar uma sessao-inicia sta sess3o vocé ird contar a nosso
profissional qual a sua questao e eIe ira direcion: voce para o melhor trabalho a ser feito. As

sess0es ocorrem geralmente uma

- avYe

Y — v R :‘ -
- -l - - f
ot - "T

‘ ' nuito is S|mples e rapldo agendar a sua sessao de
e ww ¢ usdh com br e clicar na barra principal: Agende

Na Torus Desenvalviment
Coachin N ep d e
jasessio

-

Assim vocé podera vrsualtzar on llne a agend : sos Coaches e ver o dia e horério que melhor
se encaixa na sua agenda - | o [ | :
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A Torus Desenvolvimento Humano é > consultoria de resultados, coaching,
treinamento e dese ento de pessoas.
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